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ie Plan B Entertainment

GmbH ist seit ihrer

Griindung im Event- und
Artist-Management tétig und hat
sich besonders im Comedy-Seg-
ment eine stabile Marktposition
erarbeitet. Der Comedy-Markt
wichst weiterhin deutlich, gleich-
zeitig hat sich das Umfeld stark
verdndert: Social Media ist zum
wichtigsten Treiber von Sichtbar-
keit geworden. Die Taktung ist
schneller, und Kiinstler bendtigen
eine umfassendere Betreuung als
frither.

Plan B Entertainment hat die-
se Entwicklung friith erkannt
und betreut heute verschiedene
Kiinstler und Managements im
Comedy-Bereich. Starbugs Co-
medy sind die ersten Schweizer
Comedians, die eine halbe Milliarde Views ge-
neriert haben und iiber eine halbe Million Fol-
lower aufweisen. Zudem ist die Agentur Teil des
Hallen-Tour-Teams von Cabaret Divertimento
und sie betreut die Comedians Peter Pfandler und
«Die Zwillinge».

In den vergangenen drei Jahren hat sich Plan B
sowohl strategisch als auch operativ weiterent-
wickelt. Die Marktprasenz wurde erweitert und
interne Strukturen professionalisiert. Wachstum
entstand einerseits durch grosse Corporate-
Produktionen, andererseits durch erfolgreiche
Tourneen und regionale Veranstaltungen. Ein
besonderer Hohepunkt war das 70-Jahre-Jubilé-
um von Endress+Hauser. Unter dem Titel «we
are one» wurde ein Corporate-Musical mit iiber
300 Mitarbeitenden realisiert. Die Auszeich-
nungen durch den Brandex-, Xaver- und den
Inkometa-Award unterstreichen die Bedeutung
dieser Produktion und stirken die Position von
Plan B als Anbieter von modernem Corporate-
Storytelling.

Positionierung im Premiumsegment
Plan B Entertainment positioniert sich im Pre-
miumsegment der Schweizer Event- und Enter-

Stefanie Heinzmann und ihre Band begeisterten als Uberraschungsgéste
5500 Zuschauer beim Jubildumsevent «70 Jahre Endress+Hauser».

tainmentbranche. Die Agentur verbindet kreative
Konzeption mit priziser technischer Umsetzung
und arbeitet nach dem Prinzip, Events gemein-
sam mit den Kunden zu entwickeln, oft tiber einen
Zeitraum von bis zu zwei Jahren. Dabei entsteht
von Anfang an ein gemeinsames Projektteam, in
dem Mitarbeitende, Entscheidungstrager und ex-
terne Partner aktiv eingebunden werden.

Mehr und mehr riickt dabei die personliche
Umsetzung eines Themas in den Mittelpunkt.
Kein Copy-and-Paste, keine anonym eingekauf-
ten Standardlosungen oder teuren Kiinstler, die
wenig Bezug zum Unternehmen haben. Stattdes-
sen entwickeln wir Inhalte gemeinsam mit dem
Kunden und binden die Mitarbeitenden aktiv ein,
damit das Erlebnis am Event einen echten Platz
bekommt.

Aus diesem Grund bauen wir Spiele und Er-
lebniswelten vermehrt selbst — individuell abge-
stimmt auf das Motto und die Zielsetzung, statt
standardisierte Elemente einzukaufen. Das ist
personlicher, wirkungsvoller und schafft eine
deutlich stirkere Identifikation.

Dieser Ansatz sorgt dafiir, dass ein Event
nicht als isolierte Massnahme entsteht, sondern
als Teil der Unternehmenskultur. Mitarbeitende
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sollen nicht Zuschauer am eigenen An-
lass sein, sondern ihn mitgestalten und
tragen. In vielen Projekten hat sich ge-
zeigt, dass diese aktive Einbindung das
Zusammengehdrigkeitsgefiihl stirkt und
langfristig positive Auswirkungen auf die
interne Kommunikation und das Engage-
ment hat.

Unser Leistungsspektrum umfasst die
gesamte Event-Wertschopfungskette —
von der strategischen Konzeption und
dramaturgischen Entwicklung {iber Regie
und technische Planung bis hin zu Touring
und Umsetzung. Durch die Erweiterung
der Content- und Videoproduktion ent-

Agentur

nagement, Tourplanung und Social-Me-
dia-Begleitung steigt laufend. Wir setzen
auf personliche Betreuung, direkte Kom-
munikation und enge Zusammenarbeit —
gerade in einem dynamischen Umfeld.

Ausblick 2026

2026 erwartet Plan B eine stabile Nach-
frage im Bereich dramaturgisch gestalte-
ter Events. Viele Auftraggeber haben in
den vergangenen Jahren erlebt, welchen
Mehrwert ein gut erzéhlter Anlass fiir
Mitarbeitende und Kunden schafft. Der
Wunsch nach personlicher Beteiligung
und echter Interaktion nimmt weiter zu.

Grosses Finale der Buhnenproduktion «Endress+Hauser — Das Musical» mit Uber 300 Mitarbei-
tenden und Orchester. Bilder: zvg

stehen zunehmend hybride Formate, bei
denen das Live-Erlebnis und die digitalen
Kanéle ineinandergreifen.

Zielgruppen und Markt

Plan B Entertainment arbeitet in zwei
komplementéren Markten: Im Eventbe-
reich liegt der Schwerpunkt in der Nord-
westschweiz, wihrend das Artist-Ma-
nagement iiberwiegend im DACH-Raum
stattfindet. Diese Struktur verbindet regio-
nale Nédhe mit {iberregionaler Reichweite.

Gerade im Eventbereich zeigt sich der
Wert langjdhriger Beziechungen. Viele
Kunden wie Endress+Hauser, Migros Ba-
sel, Claraspital, Kantonsspital Baselland
und viele mehr begleitet Plan B seit {iber
einem Jahrzehnt, einige iiber mehrere Ge-
nerationen von Projektteams hinweg. Die-
se Kontinuitdt schafft Vertrauen und er-
moglicht eine stetige Weiterentwicklung
gemeinsamer Formate.

Im Artist-Management ist der Wirkungs-
kreis deutlich grosser. Comedy wichst im
gesamten deutschsprachigen Raum, und
die Nachfrage nach professionellem Ma-

Das Comedy-Duo «Die Zwillinge» geht
im April auf grosse Tour, die seit iiber einem
Jahr gemeinsam vorbereitet wird. Auch Pe-
ter Pfandler kommt gegen Ende des Jahres
mit einem neuen Programm zuriick. Star-
bugs Comedy sind im internen Kalender
2026 nahezu vollstindig ausgebucht und
bereiten sich auf ihr Jubildumsjahr 2027
vor, fir das eine neue Grossproduktion
geplant wird. Parallel dazu entstehen neue
Corporate-Show-Formate, darunter «Das
Comedy-Quiz mit Die Zwillinge». Dieses
Format verbindet Wissensvermittlung mit
Humor und aktiver Publikumsbeteiligung
— ein Trend, der sich deutlich abzeichnet.
Gleichzeitig wichst der Bedarf an hybri-
den Losungen, die Livekommunikation
und die digitale Verldngerung sinnvoll ver-
binden. Mit dem Ausbau unserer Content-
Produktion kénnen wir Unternehmen neue
Moglichkeiten der internen und externen
Kommunikation erdffnen.

Herausragende Projekte
Zum 70-jdhrigen Bestehen inszenierte
EndresstHauser unter dem Motto «we
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are one» eine aussergewdhnliche Jubil-
umsfeier, nicht als klassisches Firmenfest,
sondern als mitreissendes Musical. Uber
300 Mitarbeitende standen selbst auf der
Bithne und présentierten musikalisch
die sieben Epochen der Unternehmens-
geschichte, begleitet von einem grossen
Liveorchester. Die Biihne war 50 Meter
breit, dazu kam eine 40 Meter lange LED-
Wand, die grosste, die bisher in der Messe
verbaut wurde. Uber eine Stunde Content
wurde speziell dafiir gedreht und prigte
die visuelle Inszenierung.

Besonders wichtig war uns die voll-
stindige Liveumsetzung. Durch unsere
langjéhrige Erfahrung im Musikbusi-
ness, inklusive zahlreicher Management-
Auszeichnungen, war klar, dass wir kein
Playback wollten. Ein 20-kopfiges Orche-
ster, intensive Proben und professionelle
Coaches, die die Mitarbeitenden wihrend
zwei Jahren begleiteten, machten dieses
Niveau moglich.

Endress+Hauser, ein weltweit fithrender
Anbieter von Messgerdten und Losun-
gen fiir die industrielle Verfahrenstechnik
mit iber 16'500 Mitarbeitenden, setzte
bewusst auf ein Konzept, das die eigene
Belegschaft in den Mittelpunkt stellt. An-
stelle externer Kiinstler iibernahmen die
Mitarbeitenden selbst die Hauptrollen. Sie
erzéhlten ihre Geschichte, verkorperten
die verschiedenen Jahrzehnte und schufen
so eine direkte Verbindung zwischen Un-
ternechmensentwicklung und persénlichem
Engagement. Jedes Jahrzehnt wurde durch
ein bekanntes Musical reprisentiert und
dramaturgisch mit der Unternehmensge-
schichte verkniipft. Vor 5500 Zuschauern
entstand ein Abend voller Energie, Ge-
meinschaft und Stolz, getragen von live
gespielter Musik und sorgfiltig gestalte-
ten Eventwelten. Der Erfolg verbindet die
Mitarbeitenden bis heute. «we are one»
hat Abteilungen, Hierarchien und Standor-
te zusammengefiihrt und das Wir-Gefiihl
nachhaltig gestérkt.

Neue Aktivitaten und Projekte

In den kommenden Jahren will Plan B
Entertainment die Digitalisierung wei-
ter vorantreiben und neue Technologien
gezielt dort einsetzen, wo sie das Live-
Erlebnis unterstiitzen. Digitale Elemente
sollen Interaktionen ermdglichen, Abldufe
vereinfachen und Inhalte vertiefen — ohne
den Kern eines Events zu ersetzen. Denn
ein Anlass lebt weiterhin von Begegnung,
Emotion und direktem Erleben. Unser
Ziel ist es, analoge und digitale Elemente
sinnvoll zu verbinden und Formate zu ent-
wickeln, die Menschen zusammenbringen
und gleichzeitig neue Kommunikations-
moglichkeiten erdffnen.



